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QUYẾT ĐỊNH
Thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên

phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo quý 3 
năm 2026 tại trường THPT Lê Hoàn 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT LÊ HOÀN

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 
Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 
lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021của Chính phủ quy 
định về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; 

Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 05/1/2025 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn 
thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ công chức, viên 
chức; 

Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 
thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 
hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ; 

Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về việc sửa 
đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 
hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động; 

Hướng dẫn 05/HD-SNV ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình 
hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, PCTNVK và nâng 
bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
động ; 

Căn cứ Công văn số 2086/SGDĐT-TCCB ngày 23/12/2025 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng lương, nghỉ 
hưu đối với viên chức, người lao động ngành giáo dục và đào tạo trên địa bàn 
tỉnh Ninh Bình;

Theo đề nghị của bộ phận chuyên môn trường THPT Lê Hoàn 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp 
thâm niên vượt khung, phụ cấp thân niên nhà giáo đối với viên chức và người 
lao động tại trường THPT Lê Hoàn quý 3 năm 2026 gồm các ông (bà) có tên 
trong danh sách kèm theo.

Điều 2. Hội đồng có trách nhiệm tổ chức họp xét, thẩm định danh sách 
và hồ sơ minh chứng của các cá nhân thuộc diện nâng bậc lương thường 
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xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thân niên nhà giáo 1% đối với 
viên chức và người lao động theo các văn bản hướng dẫn hiện hành.

Điều 3. Quyết định  có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Trưởng các đơn vị có liên quan và các ông (bà) có tên ở điều 1 căn cứ Quyết 

định thực hiện./.
                                                                     HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT Ninh Bình ( để báo cáo)
-  Lưu: VT, KT

                                                                     Nguyễn Thị Minh Thu
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DANH SÁCH
 Hội đồng xét nâng bậc lương, phụ cấp TN, VK đối với viên chức 

và người lao động tại trường THPTLê Hoàn quý 3 năm 2026
 (Kèm theo Quyết định số       /QĐ-THPTLH ngày 06  tháng 08 năm 2026 của

 Hiệu trưởng trường THPT Lê Hoàn)

STT Chức vụ Chức vụ Chức danh
trong Hội đồng

1 Lại Văn Thiết                Phó hiệu trưởng Ủy viên

2 Lại Văn Long Phó hiệu trưởng Ủy viên

3 Dương Thị Thu Hiền TT chuyên môn Ủy viên

4 Đỗ Thị Yến     TT chuyên môn Ủy viên

5 Trần Thị Ly TT chuyên môn Ủy viên

6 Hoàng Anh Tuấn               Bí thư Đoàn trường            Ủy viên

7 Ngô Thị Thơm TTVP, Kế toán
Ủy viên

Danh sách này có 07 người./.
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